
 

Приложение 2 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации  

Мотыгинского района  

от 05.07. 2023 № 209-п 

 

Отчет об исполнении плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития  

муниципального образования Мотыгинский район до 2030 года 

за 2023 год. 

№ 

п/п 

Цели стратегии, наименование мероприятия 

(ключевого события) 

Ожидаемый результат (показатели) 

для контроля исполнения 

мероприятия 

Срок 

исполн

ения  

Исполнитель 

Результат реализации мероприятия, 

причины невыполнения мероприятий, 

обоснование отклонений 

Стратегический приоритет: сбалансированность транспортной инфраструктуры 

Цель: Повышение эффективности влияния транспортной инфраструктуры на социально-экономическое развитие района. 

Цель 2 уровня: повышение качества функционирования транспортной инфраструктуры 

  Задачи:   

1. Определение состава (опорного каркаса) транспортной инфраструктуры района   

1.1. Содержание и ремонт сети автомобильных дорог 

общего пользования для осуществления 

круглогодичного, 

бесперебойного и безопасного движения 

автомобильного транспорта 

Повышение степени 

удовлетворенности населения 

состоянием дорожной 

инфраструктуры; снижение 

травматизма на дорогах 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

Содержание автодороги к полигону ТБО 

(отсыпка, вырубка кустов) 

1.2. Мероприятия направленные на обеспечение 

безопасного дорожного движения 

Государственная программа 

"Развитие транспортной системы 

"Муниципальная программа 

"Развитие транспортной системы" 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

Отсутствие денежных средств в бюджете, в 

краевую программу на конкурс 

отправлялись документы п. Новоангарск, 

отбор не прошли 

2. Строительство и капитальный ремонт автомобильных дорог, мостовых переходов, мостов для обеспечения 

транспортного сообщения межрайонного характера 

  

2.1. Изменение категорийности дорог для организации 

пассажирских перевозок районного и 

межрайонного характера; 

Повышение степени 

удовлетворенности населения 

состоянием дорожной 

инфраструктуры; снижение 

травматизма на дорогах 

2023-

2030 

Министерство 

Транспорта 

Красноярского 

края; 

Администрация 

Мотыгинского 

В 2023 году работы не проводились, ввиду 

отсутствия денежных средств в бюджете 



 

района, отдел 

ЖКХ 

2.2. Разработка проектов на реконструкцию мостовых 

переходов в границах населенных пунктов района, 

а также за их пределами, поскольку произошло 

увеличение весовой нагрузки в связи с развитием 

промышленности на территории района; 

Повышение степени 

удовлетворенности населения 

состоянием дорожной 

инфраструктуры; снижение 

травматизма на дорогах 

2023-

2030 

Министерство 

Транспорта 

Красноярского 

края; 

Администрация 

Мотыгинского 

района, отдел 

ЖКХ 

Отсутствие денежных средств в бюджете, в 

краевую программу на конкурс 

отправлялись документы п.Кулаково, 

отбор не прошли 

2.3. Строительство ледовых переправ с максимально 

разрешенной нагрузкой до 50 тонн для 

прохождения крупногабаритной техники; 

Повышение степени 

удовлетворенности населения 

состоянием дорожной 

инфраструктуры; снижение 

травматизма на дорогах 

2023-

2030 

Министерство 

Транспорта 

Красноярского 

края; 

Администрация 

Мотыгинского 

района, отдел 

ЖКХ 

Строительство ледовых переправ на реке 

Ангара, реке Тасеева, АО МФ 

«Лесосибирск – Автодор», и ООО 

«Северный путь» для большегрузов. 

2.4. Строительство автомобильной дороги 

Высокогорский – 

п.г.т. Мотыгино на участке Татарка - Мотыгино.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

п.г.т. Мотыгино – Орджоникидзе – Ангарский – 

Шиверский – Хребтовый – Тагара). 

Инвестиционный проект  

"Енисейская Сибирь" - развитие 

Ангаро-Енисейского 

экономического района 

2023-

2030 

Министерство 

Транспорта 

Красноярского 

края; 

Администрация 

Мотыгинского 

района, отдел 

ЖКХ 

Разработка и утверждение документации, 

прохождение экспертизы, 2 этап. 

2.5. Постановка на кадастровый учет и оформление в 

собственность автодороги «Ленинградка»; 

Повышение степени 

удовлетворенности населения 

состоянием дорожной 

инфраструктуры; снижение 

травматизма на дорогах 

2023-

2026 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

Как объект на учет поставлена, ведутся 

работы по кадастровому учёту. 

2.6. Строительство объездной дороги для прохождения 

большегрузного транспорта промышленных 

предприятий Мотыгинского района; 

Повышение степени 

удовлетворенности населения 

состоянием дорожной 

инфраструктуры; снижение 

травматизма на дорогах 

2023-

2026 

Министерство 

Транспорта 

Красноярского 

края; 

Администрация 

Мотыгинского 

района, отдел 

ЖКХ 

Рассматривается вопрос об обустройстве 

объездной дороги в п. Рыбное. 



 

2.7. Установка дорожных знаков, нанесение разметки, 

изготовление ПСД на ремонт и содержание дорог 

на территориях сельских поселений. 

Государственная программа 

Красноярского края «Развитие 

транспортной системы» на 2014-

2030 годы. 

2023-

2030 

Главы поселений 

Администрация 

Мотыгинского 

района, отдел 

ЖКХ 

Первомайский сельсовет: установка 

уличных дорожных знаков в районе школы 

в п. Первомайск 

2.8. Капитальный ремонт  автомобильных дорог 

общего пользования и местного значения и на 

территориях  сельских поселений 

Государственная программа 

Красноярского края «Развитие 

транспортной системы» на 2014-

2030 годы. 

2023-

2030 

Главы поселений 

Администрация 

Мотыгинского 

района, отдел 

ЖКХ 

Кулаковский сельсовет: выполнен ремонт 

участка улично-дорожной сети ул. 

Пионерская п. Кулаково; 

Первомайский сельсовет: проведена 

отсыпка дорог скальником и щебнем. 

Машуковский сельсовет: произведен 

ремонт дорожного покрытия на ул. 

Набережная; 

2.9. Обеспечение дорожной деятельности за счет 

средств дорожного фонда Мотыгинского района  

Увеличение пропускной 

способности 

существующей транспортной 

системы 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

Кирсантьевский сельсовет – зимнее 

содержание автодорог 1049,66 тыс. рублей. 

3. Реконструкция аэропортов и взлетно-посадочных полос в населенных пунктах Первомайск, Мотыгино, Южно-Енисейск 

для организации внутрирайонного воздушного сообщения воздушными судами малой авиации 

  

3.1. Капитальный ремонт наружного здания 

аэровокзала; 

С целью обеспечения соответствия 

посадочной площадки современным 

требованиям авиационной 

безопасности  планируется 

выполнение следующих 

мероприятий. За счёт средств 

краевого бюджета. 

2025-

2030 

Министерство 

воздушного 

транспорта 

Красноярского 

края; 

Администрация 

Мотыгинского 

района, отдел 

ЖКХ 

Произведено утепление здание с обшивкой 

наружных стен сайдингом. 

3.2. Герметизация швов на аэродромных покрытиях; 2026-

2030 

Министерство 

воздушного 

транспорта 

Красноярского 

края; 

Администрация 

Мотыгинского 

района, отдел 

ЖКХ 

Ведется разработка ПСД 

4. Создание и открытие новых воздушных маршрутов межрайонного значения   



 

4.1. Создание и открытие новых воздушных маршрутов 

межрайонного значения; 

Повышение доступности  для 

населения,  за счет развития и 

расширения сектора  воздушных 

маршрутов и создание новых 

водных маршрутов из 

п. Машуковка в п. Кирсантьево; для 

обеспечение потребности в 

перевозках пассажиров на социально 

значимых муниципальных 

маршрутах  

2023-

2030 

Министерство 

воздушного 

транспорта 

Красноярского 

края; 

Администрация 

Мотыгинского 

района, отдел 

ЖКХ 

Утвержден и ежегодно работает СВП 

водным маршруте из 

«п. Машуковка в п. Кирсантьево» 

5. Расширение сектора муниципальных и межмуниципальных перевозок   

5.1. Обновления подвижного состава, обслуживающего 

муниципальные маршруты. Приобретение 

автобусов разной вместимости в количестве 20 

единиц, приобретение водных и воздушных судов; 

Повышение доступности 

транспортных услуг для населения,  

за счет развития и расширения 

сектора муниципальных перевозок, 

обеспечение потребности в 

перевозках пассажиров на социально 

значимых муниципальных 

маршрутах 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

2023г., по краевой программе получено 8 

единиц марки ПАЗ и 1 единица марки 

Газель. 

 

5.2. Создание новых муниципальных маршрутов 

по направлениям Тасеевский, Богучанский и 

Канский районы, а также по направлению 

п.г.т.Мотыгино- г.Лесосибирск; 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

В стадии разработки 

6. Открытие и утверждение муниципальных маршрутов в границах района, проходящих водными путями   

6.1. Открытие маршрута п.Машуковка-п.Кирсантьево- 

Бурный 

Повышение доступности 

транспортных услуг для населения,  

за счет развития и расширения 

сектора муниципальных маршрутов. 

Открытие маршрута при  получении 

Бурным статус посёлка. 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

п. Бурный не признан поселением, ведутся 

переговоры по созданию маршрута «п. 

Бурный – п. Кирсантьева – п. Машуковка» 

Стратегический приоритет: экологосообразное промышленное природопользование и предпринимательство  

Цель: Экономический рост района на основе экологосообразной производственной деятельности крупных ресурсодобывающих компаний, эффективного 

предпринимательства.  

Цель 2 уровня: повышение конкурентоспособности  традиционной для района отрасли промышленного природопользования  

  Задачи:  

1. Укрепление позиций района как современного промышленного центра по добыче и переработке полезных ископаемых 

– золота, свинцовых и цинковых руд, магнезитовых руд, железной руды, сурьмяных руд, ниобиевых руд 

  

1.1. Разработка запасов Верхне-Таловского 

месторождения рудного золота открытым 

способом 

Расширение существующих 

месторождений, увеличение 

объемов добычи 

2023-

2030 

АО 

"Васильевский 

рудник" 

Разработка месторождения ведется 

1.2. Разработка Киргитейского месторождения 

магнезитов 

2023-

2030 

ООО "Кералит" Ведутся подготовительные работы для 

начала отработки месторождения 

1.3. Разработка Горьевского месторождения свинцово - 

цинковых руд 

2023-

2030 

АО "Горьевский 

ГОК" 

Разработка месторождения ведется 



 

1.4. Разработка Тальского месторождения магнезитов 2023-

2030 

ООО "Группа 

"Магнезит"" 

Разработка месторождения ведется 

1.5. Разработка Удерейского золото-сурмяного 

месторождения 

2023-

2030 

ООО "УК"Нок 

групп"" 

Разработка месторождения ведется 

2. Укрепление позиций района как современного центра по гидро- и теплоэнергетике   

2.1. Разработка проекта и строительство Мотыгинской 

ГЭС 

Наращивание экономического 

потенциала Мотыгинского района в 

масштабе края 

2023-

2030 

Министерство 

строительства 

Красноярского 

края 

Администрация 

Мотыгинского 

района (отдел 

ЖКХ) 

 Проект в стадии обсуждения, компания 

«En+ Group» 

3. Переориентация лесного комплекса на производство продукции с высокой добавленной стоимостью, востребованной на 

внутреннем рынке страны 

  

3.1. Работа с лесообрабатывающими предприятиями 

района и с лесозаготовителями 

Получение пиломатериалов на 

территории района, снижение 

вывоза необработанной древесины с 

территории района 

2023-

2030 

КГБУ 

"Мотыгинское 

лесничество", 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

На территории Мотыгинского района 

продолжается вывозка сортиментной 

древесины. Крупные пилорамы 

расположены в п. Бельск, п. Мотыгино, п. 

Орджоникидзе, ежегодно объем готовой 

продукции которых увеличивается. 

Пиломатериал с пилорамы в п. Бельск 

поставляется потребителям района, в г. 

Красноярск и г. Лесосибирск. 

Цель 2 уровня: возрождение и развитие сельскохозяйственной отрасли в экономике района   

  Задачи:   

1. Обеспечение устойчивого роста объемов продукции в мясном и молочном  животноводстве, птицеводстве, в 

производстве плодоовощной продукции, картофеля;  

  

1.1. Обеспечение сбыта сельскохозяйственной 

продукции, повышение ее товарности за счет 

создания условий для ее сезонного хранения и 

переработки., создание складских помещений для 

хранения продукции. 

Увеличение продукции 

собственного производства, 

удовлетворение нужд населения 

товарами собственного 

производства 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района; КФХ 

Мотыгинского 

района 

Сформирован перечень муниципального 

имущества предназначенного для оказания 

имущественной поддержки субъектам 

малого и среднего предпринимательства. В 

2023 году обращений за имущественной 

поддержкой в целях размещения 

сельскохозяйственной продукции не 

поступало. 

2. Организация межмуниципального взаимодействия с Тасеевским, Дзержинским районами по развитию рынка кормов.   

2.1. Создание КФХ и сельскохозяйственных 

кооперативов с целью привлечения в район 

организаций осуществляющих сбыт кормов. 

Не мене 1 КФХ ежегодно 2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

В 2023 году показатель не достигнут в виду 

отсутствия заинтересованных лиц в 

создании кфх. Работа по информированию 

потенциальных заинтересованных лиц по о 



 

мерах поддержки кфх проводится планово 

на регулярной основе 

Цель 2 уровня: развитие предпринимательского сектора     

  Задачи:   

1. Стимулирование инвестиционной и инновационной деятельности малого и среднего предпринимательства в реальном 

секторе экономики путем создания условий для привлечения частных инвестиций крупного бизнеса, выполнение 

муниципальных заказов; 

  

1.1. Привлечение инвесторов на территорию 

Мотыгинского района, путем в результате участия 

в инвестиционных проектах, создание 

благоприятного инвестиционного климата. 

Поступление налогов в бюджет, 

создание новых рабочих мест 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

В 2023 рассмотрена проектная инициатива 

муниципального комплексного проекта 

«Новоангарский» - основные 

характеристики, сильные и слабые стороны 

проекта, планируемые сроки ввода и 

дальнейшие планы на эксплуатацию 

объектов инфраструктуры, возможные 

риски и проблемы реализации проекта, 

дали предварительную оценку 

перспективы проекта и предложения по 

формированию МКПР. 

В качестве потенциального инвестора 

выступает ООО «Новоангарский 

обогатительный комбинат» с проектом 

«Расширение обогатительной фабрики 

«Новоангарского обогатительного 

комбината» по дополнительному 

увеличению мощности переработки 

свинцово-цинковой руды до 1,5 млн тонн в 

год». 

2. Привлечение малого бизнеса к развитию сектора услуг в районе (услуги в сфере образования, физической культуры, 

отдыха, бытовых услуг, социальных и жилищно-коммунальных услуг); 

  

2.1. Информирование субъектов МСП о видах и 

формах финансовой поддержки, о существующих 

налоговых льготах. 

Развитие сектора услуг на 

территории Мотыгинского района 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

Информирование проводится на 

регулярной основе, в том числе 

размещение на сайте администрации 

Мотыгинского района информации о видах 

поддержки субъектов МСП, с 

предложением принять участие вебинарах, 

совещаниях проводимых различными 

ведомствами по вопросу финансовой 

поддержки, налогообложения 

3. Повышение числа индивидуальных предпринимателей КФХ в направлении -  переработка дикоросов, кролиководство, 

птицеводством (цесарки и перепелки), свиноводство, разведение КРС; 

  



 

3.1. Создание КФХ, привлечение физических лиц для 

участия в региональных программах с целью 

получения субсидий для развития 

предпринимательства,  программа "Агростартап" 

Создание не менее 1 КФХ ежегодно 2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

 В 2023 показатель не достигнут в виду 

отсутствия заинтересованных лиц в 

создании КФХ в том числе с целью участия 

в данной программе. Работа с физическими 

лицами проводится, показатель 

планируется достичь в течении срока 

реализации плана мероприятий 

4. Повышение числа предпринимателей в сфере деревянного домостроения, производства конструкционных материалов для строительства, производства и реализации 

сухих пиломатериалов  

4.1. Проведение Дней Предпринимателей, увеличение 

субсидирования сектора МСП, привлечение 

дополнительного финансирования из краевого 

бюджета 

Развитие сектора услуг на 

территории Мотыгинского района 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

Работа в данном направлении проводится и 

в сроки реализации плана мероприятий 

планируется достичь большего показателя 

в том числе за счет дополнительного 

привлечения средств краевого бюджета в 

целях финансовой поддержи данного 

сектора предпринимательства 

  Цель 2-го уровня: повышение инвестиционной привлекательности района.   

  Задачи:  

1. Формирование перечня инвестиционных площадок, создание  доступной  инфраструктуры для реализации 

инвестиционных проектов 

  

1.1. Формирование перечня земельных участков под 

инвестиционные площадки 

Привлечение новых инвесторов на 

территорию Мотыгинского района. 

Улучшение инвестиционного 

климата 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

 Перечень в стадии разработки 

2. Реализация инвестиционных проектов комплексного обустройства промышленных зон   

2.1. Предоставление инвестиционных площадок для 

реализации инвестиционных проектов 

Улучшение инвестиционного 

климата 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

 В течение 2023 года не поступало 

обращений о выделении новых 

инвестиционных площадок 

3. Повышение уровня информированности об инвестиционном  потенциале района (формирование инвестиционного 

паспорта района); 

  

3.1. Формирование инвестиционного паспорта района, 

и своевременная актуализация содержащихся в 

нем данных 

Улучшение инвестиционного 

климата 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

 Паспорт сформирован, обновление 

информации запланировано до 01.07.2024 

и далее ежегодно 

4. Формирование благоприятного инвестиционного имиджа   

4.1. Участие в выставках, ярмарках, форумах Повышение инвестиционной 

привлекательности района 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

 Делегация администрации Мотыгинского 

района принимала участие в Красноярском 

экономическом форуме в 2023 году в 

качестве гостей 

5. Использование механизма муниципально-частного партнерства на территории района при реализации инвестиционных 

проектов 

  



 

5.1. Содействие заключению соглашений, 

меморандумов, договоров о сотрудничестве, 

протоколов о намерениях сотрудничества с 

потенциальными инвесторами 

Улучшение инвестиционного 

климата 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

 Соглашения заключаются по мере 

необходимости. 

  Цель 2-го уровня: развитие торговли и потребительского рынка.   

  Задачи:   

1. Строительство оборудованных продовольственных рынков на территории крупных поселений района для обеспечения 

населения продовольственными товарами собственного производства и производства КФХ по ценам производителя 

  

1.1. Создание продовольственного рынка на 

территории Мотыгинского района  

Развитие торговой инфраструктуры 

с использованием различных 

форматов торговли в целях 

обеспечения доступности социально 

значимых продовольственных 

товаров для населения, 

удовлетворение потребительского 

спроса, развитие конкуренции.  

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

В 2023 году продовольственный рынок не 

был орагнизован. 

2. Развитие развозной розничной торговли, в том числе в сельской местности   

2.1 Предоставление субсидии субъектам малого и 

среднего предпринимательства, осуществляющим 

деятельность в сфере производства товаров (работ, 

услуг) 

Предоставление ежегодно  субсидий 

не менее 2 субъектам малого и 

среднего предпринимательства 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

В 2023 году была оказана помощь 3 

субъектам МСП, на общую сумму 1031,65 

тыс. рублей. 

3. Содействие развитию розничной торговли дикоросами (ягодами, орехами, грибами и другими пищевыми лесными 

ресурсами); 

  

3.1. Создание заготовительных пунктов на территории 

Мотыгинского района с целью реализации 

продукции  

Закупка продукции у населения 

Заготовительным пунктом приема, 

расширение рынка сбыта 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

В 2023 году пункты не были созданы. 

4. Содействие в организации и ведении торговли продуктами питания, такими как мясная продукция, рыба (стерлядь, 

осетр), ягода и пр., производимыми староверами с целью развития рынка услуг данной категорией населения 

  

4.1. Проведение ярмарочных мероприятий Расширение рынка реализации 

продукции на территории района 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

Ярмарочные мероприятия на территории 

Мотыгинского района проводятся при 

праздновании значимых праздников: День 

Победы, День Защит детей, День Семьи, 

Любви и Верности, Масленичные гуляния, 

День Молодежи и т.п. 

4.2. Предоставление мест для торговли товарами 2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

Места предоставляются на основании 

полученных заявлений от 

предпринимателей района или 

приезжающих. 

5. Содействие в строительстве дополнительных объектов торговли, предоставление разрешений органами исполнительной 

власти для организации нестационарной торговли 

  



 

5.1. Содействие в получении юридическими и 

физическими лицами необходимого количества 

мест размещения нестационарных торговых 

объектов и объектов для осуществления развозной 

торговли, торговых мест на ярмарках и розничных 

рынках 

Увеличение  количества субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

 Нестационарные торговые объекты 

размещены в п.Мотыгино. Размещение 

торговых объектов проводится на 

основании заявлений предпринимателей. 

  Стратегический приоритет: эффективная система управления развитием человеческого потенциала и средой проживания  

 Цель: Актуализация и реализация  современных практик природосообразного развития человеческого потенциала, обеспечивающих возможность получения 

востребованных на рынке труда компетенций, способов ведения длительной здоровой жизни, творческой самореализации на протяжении всей жизни, независимо от 

места проживания и транспортной доступности.  

  Цель 2-го уровня:  увеличение продолжительности функциональной, физической, социальной и интеллектуальной 

активности и здоровья жителей района, в соответствии с их потребностями 

  

  Задачи:  

1. Обеспечение «прямого доступа» к современным методикам оздоровления и сохранения здоровья для различных групп населения  

1.1. Обеспечение 5 ФАПов,1 врачебной амбулатории , 

5 участковых больниц телекардиографами 

Снижение смертности населения от 

острого коронарного синдрома на 

15% 

2024 Главный врач  Обеспечены 3 ФАПа,1 врачебная 

амбулатория , 2 участковых больницы 

телекардиографами, все остальные 

структурные подразделения  обеспечены 

электрокардиографами 

2. Обеспечение  «шаговой доступности» для занятий физической культурой, в том числе содействие развитию адаптивного спорта  

2.1. Участие в конкурсном отборе на право получения 

субсидии на строительство спортивной площадки 

ГТО 

Привлечение молодежи к занятию 

спортом на специализированном 

объекте 

2023-

2030 

Молодежный 

центр 

Мотыгинского 

района 

 Отсутствие участков, подходящих под 

условия конкурсного отбора 

 

2.2. Формирование на базе Молодежного центра 

Спортивных кружков (секций) с привлечением 

квалифицированного тренерского состава 

Увеличение доли молодежи 

регулярно занимающейся спортом 

2023-

2030 

Молодежный 

центр 

Мотыгинского 

района 

 Открыт фитнес-клуб на базе Молодежного 

центра  

3. Повышение доступности цифровых методов 

мониторинга за состоянием здоровья,  

персонализированных услуг по профилактике и 

лечению заболеваний 

Снижение уровня хронических 

заболеваний среди населения 

Мотыгинского района 

2023-

2030 

Главный врач  Внедрено ведение кардиомониторинга , 

нейромониторинга, травмомониторинга, 

перинатального мониторинга, 

мониторингов бесплодных пар 

,реанимационных детей, пневмоний, 

хронических болезней почек 

3.1. Организация проведения дистанционного 

консультирования пациентов со специалистами 

краевых медицинских учреждений 

Повышение доступности 

медицинской помощи без 

необходимости выезда в краевые 

медицинские учреждения. 

Проведение  не менее 50 

дистанционных консультаций в год 

2023-

2030 

Заместители 

главного врача 

 Организовано и проводится  

дистанционное консультирование 

пациентов со специалистами краевых 

медицинских учреждений, диспансерное 

наблюдение пациентов  с ОНМК, 

кардиологическими заболеваниями, 

ведение беременных женщин. Проведено 



 

236 дистанционных консультаций за 2023 

год. 

4. Создание условий для становления движения наставников в области ЗОЖ   

4.1. Проведение лекций на факультете "Здоровье" 

Мотыгинского филиала Красноярского краевого  

народного университета "Активное долголетие" 

Обучение по 15 слушателей 

ежегодно 

2023-

2030 

Заместитель 

главного врача 

по 

медицинскому 

обслуживанию 

населения 

 Проводились  еженедельно  лекции на 

факультете "Здоровье" Мотыгинского 

филиала Красноярского краевого  

народного университета "Активное 

долголетие". За учебный год обучено 16 

слушателей. 

5. Определение маршрутов потоков больных и организация этапности ведения пациентов в соответствии с порядками 

оказания медицинской помощи 

  

5.1. Обеспечение своевременного перевода пациентов 

на следующий этап оказания медицинской помощи 

в соответствии с порядками оказания медицинской 

помощи 

Снижение смертности населения на 

5% 

2023-

2030 

Заместитель 

главного врача 

по медицинской 

части 

 Обеспечен своевременный перевод 

пациентов на следующий этап оказания 

медицинской помощи в соответствии с 

порядками оказания медицинской помощи. 

Снижение смертности населения на 30,8% 

в сравнении с 2022г. 

6. Развитие первичной медико-санитарной помощи, оказываемой в амбулаторных условиях, в том числе с расширением 

диспансеризации, профилактических программ и повышением их качества, улучшением условий работы медицинского 

персонала, развитием диагностической, патронажной и реабилитационной служб 

  

6.1. Проведение диспансеризации, профилактических 

осмотров 

Охват диспансеризацией и 

профилактическими осмотрами 40% 

населения ежегодно 

2023-

2030 

Заведующий 

поликлиникой 

 Охват диспансеризацией и 

профилактическими осмотрами 40,15% 

взрослого  населения  за 2023г. 

7. Внедрение национальных клинических рекомендаций (протоколов лечения) для обеспечения единообразных подходов к 

оказанию медицинской помощи на территории района 

  

7.1. Изучение и внедрение в практическую работу 

клинических рекомендаций (протоколов лечения) 

Улучшение качества оказания 

медицинской помощи, снижение 

смертности населения на 1,5% 

2023-

2030 

Заместители 

главного врача 

 Изучены и внедрены в практическую 

работу клинические рекомендации 

(протоколы лечения) 

8. Повышение эффективности работы коечного фонда, развитие дневных стационаров (стационарзамещающих видов 

помощи); 

  

8.1. Открытие дневного стационара при стационаре 

гинекологического профиля 

Снижение заболеваемости женского 

населения 

2023-

2030 

Заместители 

главного врача 

  Функционирует  дневной стационар  

гинекологического профиля 

9. 9. Развитие дистанционных и мобильных форм консультирования и медицинского обследования   

9.1. Организация работы передвижного флюорографа в 

поселениях района 

Охват флюорографическим 

обследованием с целью раннего 

выявления туберкулеза об 

онкологических заболеваний легких 

75% населения 

2023-

2030 

Заместители 

главного врача 

 Согласно плана графика проводилась 

работа передвижного флюорографа в 

поселениях района. Выполнено 28 выездов, 

при них обследовано 1675 жителей. Всего 

обследовано на туберкулез  10432 жителя, 

что составляет 85,4% населения района. 



 

10. Совершенствование неотложной, скорой и экстренной медицинской помощи, обеспечение быстрой сортировки и 

правильной маршрутизации больных, соблюдение «временных окон» доставки больных в стационары необходимого 

уровня и оказание своевременной медицинской помощи, модернизация информационных систем для скорой 

медицинской помощи, применение навигационных технологий ГЛОНАСС и других современных информационных 

технологий (дистанционное консультирование с кардиоцентром и др.); 

  

10.1. Обеспечение отделения скорой помощи 

санитарными автомобилями в 2024 -1, 2026г. - 1, 

2028г.- 1.  

Обеспечение времени доезда до 20 

минут  

2023-

2030 

Главный врач Получен 1 санитарный автомобиль в 

отделение скорой помощи 

11. Формирование перспективной сети учреждений здравоохранения района   

11.1. Реорганизация Машуковской участковой больницы 

в ФАП 

Приведение в соответствие с 

численностью населения 

2029 Главный врач Реорганизация Машуковской участковой 

больницы во врачебную амбулаторию 

запланирована на 2025г. 

12. Обеспечение современным медицинским оборудованием   

12.1. Приобретение  аппарата искусственной 

вентиляции легких -

2026г.,фиброгастродуоденоскопа -2023г., 

стоматологической установки - 

2024г.,лабораторного оборудования 

(гематологический,  биохимический анализаторы)- 

2024г., рентгенологический аппарат - 2028г. 

Улучшение доступности и качества 

оказания медицинской помощи 

2023-

2030 

Главный врач Стоматологическая установка в  

Машуковскую участковую больницу 

приобретена за счет добровольных 

пожертвований  в  2023г., приобретение  

фиброгастродуоденоскопа  ожидается в 

июле 2024г., лабораторного оборудования 

(гематологический,  биохимический 

анализаторы)- 2026г.,  

рентгенологического аппарата – в декабре 

2024г. 

13. Внедрение медицинской электронной информационной системы, личного кабинета пациента, рабочего места врача и 

медицинской сестры, электронных систем помощи в принятии решений, доступа к электронным информационным и 

обучающим ресурсам, а также телемедицинских технологий 

  

13.1. Внедрение медицинской электронной 

информационной системы во всех структурных 

подразделениях 

Ведение электронного 

документооборота, личного 

кабинета пациента, рабочего места 

врача и медицинской сестры 

2023 Главный врач Внедрены  медицинские электронные 

информационные системы во всех 

структурных подразделениях. 

Осуществляется ведение электронного 

документооборота, личного кабинета 

пациента, рабочего места врача и 

медицинской сестры 

14. Обеспечение кадрами врачей и средними медицинскими  работниками   

14.1. Приглашение на работу врачей фтизиатра, 

онколога, психиатра - нарколога, отоларинголога, 

акушера- гинеколога., участкового терапевта,  4- 

акушерок, 1- фельдшера, 10 медсестер. 

Обеспечение кадрами медицинских 

работников 

2023-

2030 

Главный врач  Отделом кадров осуществлялась работа по 

 приглашению на работу врачей фтизиатра, 

онколога, психиатра - нарколога, 

отоларинголога, акушера- гинеколога., 

участкового терапевта,  4- акушерок, 1- 

фельдшера, 10 медсестер. Прибыла 1 

медсестра. 



 

15. Строительство жилья для медицинских работников в п. Мотыгино, п. Раздолинск, п. Новоангарск, п. Орджоникидзе   

15.1. Строительство жилья для медицинских работников 

в п. Мотыгино 

Обеспечение кадрами врачей 2028 Главный врач   Строительство жилья  не проводилось. 

Проживают в служебном жилье 11 

медработников (9- врачей и 2- средних 

медицинских работника) 

16. 16. Компенсация расходов за аренду жилья медицинским работникам, софинансирование при строительстве жилья 

медицинскими работниками 

  

16.1. Проведение выплат компенсации расходов за 

аренду жилья медицинским работникам 

Повышение укомплектованности 

врачами до 80 % 

2023-

2030 

Главный врач   Проводились  выплаты  компенсации 

расходов за аренду жилья 5 медицинским 

работникам ( 3- врачам и 2- медсестрам) 

 

17. 17. Повышение уровня оплаты труда в соответствии с оценкой эффективности деятельности   

17.1. Разработка положения об оплате труда с учетом 

критериев эффективности 

Повышение уровня  оплаты труда до 

целевых значений 

2023-

2030 

Главный врач  Разработано  положение об оплате труда с 

учетом критериев эффективности.  

Повышение уровня  оплаты труда доведено 

до целевых значений. 

18. 18. развитие системы непрерывного профессионального образования, реализация мероприятий, способствующих 

профессиональному росту специалистов (профессиональная подготовка, аккредитация, аттестация); 

  

18.1. Развитие дистанционных форм обучения, обучение 

на симуляционных циклах 

Обучение не менее 5 медицинских 

работников ежегодно 

2023-

2030 

Начальник 

отдела кадров 

 Прошли обучение на  дистанционных 

формах и на симуляционных циклах 73 

медицинских работника( 23- врача и 50 

средних медицинских работников) 

19. 19. Укрепление материально-технической базы   

19.1. Проведение капитальных ремонтов зданий 

диагностического корпуса -2025г.,Новоангарской 

участковой больницы - в 2026г.,отделения скорой 

помощи -в 2029г. 

Улучшение условий пребывания 

пациентов 

2025г,

2026г,

2029г. 

Главный врач  Проведен текущий  ремонт здания 

диагностического корпуса  в 2023г., 

капитальный ремонт Новоангарской 

участковой больницы запланирован  в 

2025г., строительство модульного здания 

отделения скорой помощи -  2024г 

  Цель 2-го уровня: рост численности населения района   

  Задачи:   

1. Снижение миграционного оттока, повышение миграционной привлекательности территории   

1.1. Обеспечение развития системы адресной помощи 

при оплате жилищно-коммунальных услуг в 

зависимости от состава и материального 

положения семьи, а также адресной помощи 

семьям с доходами ниже величины прожиточного 

минимума 

Сокращение миграционного оттока 

из Мотыгинского района 

2023-

2030 

территориальное 

отделение КГКУ 

"УСЗН" по 

Мотыгинскому 

району 

 Предоставлена субсидия с учетом доходов  

на оплату жилищно-коммунальных услуг – 

331 семье, предоставление мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан 

на оплату жилищно-коммунальных услуг – 

4414 чел. 



 

1.2. Содействие повышению занятости многодетных и 

малообеспеченных родителей, в том числе за счет 

их вовлечения в предпринимательскую 

деятельность и фермерскую деятельность на 

сельских территориях 

Снижение социальной 

напряженности в Мотыгинском 

районе, увеличение количества 

самозанятых граждан  

2023-

2030 

территориальное 

отделение КГКУ 

"УСЗН" по 

Мотыгинскому 

району 

 Предоставлена государственная 

социальная помощь на основании 

социального контракта - осуществление 

предпринимательской деятельности 

(самозанятый) - 17; развитие личного 

подсобного хозяйства - 2 

2. Снижение заболеваемости и смертности от 

социально-значимых заболеваний 

        

2.1. Охват флюорографическим обследованием 

населения 

Снижение смертности населения от 

туберкулеза на 10% 

2023-

2030 

Заместители 

главного врача 

 Охват флюорографическим 

обследованием населения района составил 

85,4%. Случаев смертности населения от 

туберкулеза  не было. 

3. Оптимизация сети образовательных учреждений с 

учетом «нового каркаса расселения» и схемы 

пространственно-территориального планирования 

        

3.1. Закрытие Слюдрудничной ООШ филиала МБОУ 

Первомайская СОШ и организация подвоза 

учащихся в МБОУ Первомайская СОШ в связи с 

вводом в эксплуатацию новой школы в 

п.Первомайск 

Создание современных и 

качественных условий для 

повышения качества образования 

2023 МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района" 

 Ввод в эксплуатацию новой школы в п. 

Первомайск и организация подвоза будет 

произведена ориентировочно 01.09.2024 

3.2. Объединение МБОУ Мотыгинская СОШ №1 и 

МБОУ Мотыгинская СОШ №2 в одну в результате 

ввода в эксплуатацию новой школы в 

пгт.Мотыгино 

Создание современных и 

качественных условий для 

повышения качества образования 

2023 МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района" 

 Введена в эксплуатацию новая школа в 

пгт. Мотыгино, в результате объединения 

МБОУ Мотыгинская СОШ №1 и МБОУ 

Мотыгинская СОШ №2 

4. Обеспечение постоянного притока 

квалифицированных кадров из других регионов в 

соответствии с перспективным экономическим 

профилем района 

        

4.1. Ежегодное участие в краевом конкурсе по 

привлечению педагогических работников на 

замещение вакантных должностей в рамках 

программы "Земский учитель" 

Уменьшение количества вакантных 

должностей в образовательных 

организациях 

2020-

2030 

МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", 

образовательные 

организации 

 2020 год подано 20 заявок- 1 победитель 

(МБОУ Раздолинская СОШ им. Героя 

Советского союза Ф.Тюменцева- педагог 

начальных классов); 

2021 год подано 5 заявок, Мотыгинский 

район не вошел в число победителей; 

2022 год подано 2 заявки, Мотыгинский 

район не вошел в число победителей; 

2023 год подано 8 заявок и снова нас нет в 

числе победителей. 2020 год подано 20 

заявок- 1 победитель (МБОУ Раздолинская 

СОШ им. Героя Советского союза 

Ф.Тюменцева- педагог начальных классов); 



 

2021 год подано 5 заявок, Мотыгинский 

район не вошел в число победителей; 

2022 год подано 2 заявки, Мотыгинский 

район не вошел в число победителей; 

2023 год подано 8 заявок и снова нас нет в 

числе победителей. 

4.2. Обеспечение специалистов, замещающих 

вакантные должности жильем из 

специализированного муниципального фонда 

Создание условий для заключения 

трудовых договоров с 

образовательной организацией на 

длительный срок 

2020-

2030 

МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", МКУ 

"СЗИО 

Мотыгинского 

района" 

 Жилье предоставляется по мере 

необходимости 

4.3. Включение в муниципальную программу 

"Развитие общего и дополнительного образования 

Мотыгинского района" мероприятия по  выплате 

денежной компенсации     специалистам, 

привлеченным на замещение вакантных 

должностей 

Создание условий, привлекательных 

для переезда в территорию 

специалистов на замещение 

вакантных должностей 

2023 МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района" 

 Мероприятие предусматривает выплаты 

приезжим молодым специалистам и 

разовые подъемные.  

5. Обеспечение 100% доступность дошкольного образования в возрасте 1-7 лет, качество школьного образования, 

интеграцию системы общего и среднего профессионального образования 

  

5.1. Создание в системе дошкольного образования 

равных возможностей для современного 

качественного образования 

Осуществление текущего 

содержания зданий детских садов, 

выплаты заработной платы, и 

обеспечение иных расходов, 

связанных с организацией 

образовательного процесса, в том 

числе создание условий для 

безопасного и комфортного 

пребывания в дошкольных 

образовательных учреждениях. 

Реализация муниципальной 

программы "Развитие общего и 

дополнительного образования 

Мотыгинского района" 

2020-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района, МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", 

образовательные 

организации 

 10 дошкольных образовательных 

учреждений бесперебойно функционируют 

с соблюдением норм действующего 

законодательства в области безопасности. 

 В 2023 году проведен ремонт МБДОУ 

Первомайский детский сад «Солнышко» на 

сумму 1 362360,28 (проведен демонтаж и  

установка окон, утепление и выравнивание 

наружных стен в групповых помещениях. 

Проведен капитальный ремонт части 

помещений  в МБДОУ Раздолинский 

детский сад «Умка», здания 

расположенного по адресу Горяцкая 7 на 

сумму 7 300 029,63 

 



 

5.2. Создание в системе общего образования равных 

возможностей для современного качественного 

образования 

Непрерывное повышение качества 

инфраструктуры обучения и 

создание  условий, 

соответствующих требованиям 

федеральных государственных 

стандартов в общеобразовательных 

учреждениях, обеспечивающие 

равные возможности для 

современного качественного 

образования, в том числе и для детей 

с ОВЗ, повысить удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг. Создание условий для 

сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся, обеспечение 

безопасности обучающихся и 

работников общеобразовательных 

учреждений.                                                                

Организация и проведение      

оздоровительной кампании для 

полноценного оздоровления, отдыха 

и занятости детей в каникулярное 

время (организация питания в 

лагерях с дневным пребыванием 

детей, оплата стоимости путевок для           

детей в краевые государственные и 

негосударственные организации 

отдыха, оздоровления и занятости 

детей, зарегистрированные на 

территории края.  Реализация 

муниципальной программы 

"Развитие общего и 

дополнительного образования в 

Мотыгинском районе" 

2020-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района, МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", 

образовательные 

организации 

  Создание в системе общего образования 

равных возможностей для современного 

качественного образования на территории 

Мотыгинского района. На базах 8 

общеобразовательных учреждений 

работали лагеря с дневным 

пребыванием:МБОУ Мотыгинская СОШ 

№1,МБОУ Мотыгинская СОШ №2, МБОУ 

Раздолинская СОШ имени героя 

Советского Союза Федора 

Тюменцева,МБОУ Южно-Енисейская 

СОШ, МБОУ Орджоникидзевская СОШ, 

МБОУ Первомайская СОШ, МБОУ 

Кулаковская СОШ, МБОУ Новоангарская 

СОШ. Отдохнуло 455 учащихся школьного 

возраста. Детям было предоставлено 2х 

разовое питание. Цена путевки 7606,20 руб 

. В МБОУ Кирсантьевская СОШ, МБОУ 

Машуковская СОШ работал форпост. Были 

разработаны общеобразовательные 

программы для занятости и развития детей.  

    1 опекаемый ребенок ездил в загородный 

лагерь « Гренада» в г.Красноярск.Цена 

путевки 30079 руб. 



 

5.3. Предоставление общедоступного и качественного 

дополнительного образования вне зависимости от 

места проживания, уровня достатка и состояния 

здоровья обучающихся 

Обеспечение занятости детей в 

свободное время, развитие их 

способности, создание условия для 

социальной адаптации, 

формирования здорового образа 

жизни, ориентации в выборе 

будущей профессии. Обеспечение 

возможности участия одаренных и 

талантливых детей в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, 

турнирах и т.д. Реализация 

муниципальной программы 

"Развитие общего и 

дополнительного образования в 

Мотыгинском районе" 

2020-

2030 

 МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", 

образовательные 

организации 

 Предоставление общедоступного и 

качественного дополнительного 

образования вне зависимости от места 

проживания, уровня достатка и состояния 

здоровья обучающихся на территории 

Мотыгинского района. Обеспечение 

занятости детей в свободное время, - 

реализовывалось 79 программ 

дополнительного образования, 1188 

человек обучалось по программам 

дополнительного образования, 1494 услуг 

было оказано.развитие их способности, 

создание условия для социальной 

адаптации, формирования здорового образа 

жизни, ориентации в выборе будущей 

профессии. Во всероссийской олимпиаде 

школьников приняло участие: в школьном 

этапе 1253 человека, в муниципальном 

этапе – 314 человек, в региональном этапе 

– 5 человек. 

6. Повышение обеспеченности населения культурно-досуговыми мероприятиями   

6.1. Расширение географии проведения районных 

культурно-досуговых мероприятий  

Увеличение количества проводимых 

мероприятий и количества 

населения, участвующего в них 

2030 МКУ 

"Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района" 

 Все поселения Мотыгинского района 

вовлечены в районные культурно-

досуговые мероприятия. 

  Цель 2-го уровня:  повышение материального благосостояния населения и занятости   

  Задачи:   

1. Стимулирование компаний к созданию высокопроизводительных и высокооплачиваемых рабочих мест на основе 

модернизации производств и развитии реального сектора экономики 

  

1.1. Развитие системы муниципально-частного 

партнерства 

Увеличение собственной доходной 

части бюджета Мотыгинского 

района, создание новых рабочих 

мест 

2020-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

В течение 2023 года было заключено 1 

соглашение МЧП на общую сумму 1200 

тыс. рублей. 

  

2. Развитие системы партнерских отношений между крупными предприятиями и системой образования района, в части 

трудоустройства молодежи 

  

2.1. Проведение Ярмарок вакансий для учеников 

выпускных классов  

Удовлетворение кадровой 

потребности предприятий, 

осуществляющих свою деятельность 

на территории района 

2023-

2030 

МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", 

 Проведено районное мероприятие 

«Ярмарка профессий» было представлено 

12 профессий и приняло участие более 160 

человек. 



 

администрация 

Мотыгинского 

района 

3. Снижение уровня скрытой безработицы и стимулирование создания рабочих мест в сфере малого бизнеса и 

самозанятости 

  

3.1. Обеспечение работы комиссии по легализации 

заработной платы и функционирование горячей 

линии 

Снижение количества граждан 

занятых в "теневой" экономике 

Мотыгинского района 

2023-

2030 

ФЭУ АМР, 

Администрация 

Мотыгинского 

района, Центр 

занятости 

 Проведено 4 комиссии, вызвано 32 

предприятия Мотыгинского района, сумма 

дополнительного поступления НДФЛ - 

476,00 тыс. руб. Горячая линия 

функционирует по тел. 22-5-26 

3.2. Проведение Круглых столов с предпринимателями, 

информирования о существующих льготах, при 

официальном трудоустройстве сотрудников 

Снижение количества граждан 

занятых в "теневой" экономике 

Мотыгинского района 

2023-

2030 

ФЭУ АМР, 

Администрация 

Мотыгинского 

района, Центр 

занятости 

 в рамках выезда мобильного центра КГКУ 

«ЦЗН Мотыгинского района» 

проинформировали работодателей о 

действующих в крае программах 

поддержки. Работодателям напомнили об 

изменениях в Законе о занятости населения 

в РФ, связанных с размещением вакансий 

на Единой цифровой платформе «Работа в 

России»; мероприятии по повышению 

мобильности трудовых ресурсов и 

дополнительных мерах поддержки в 2023г, 

организации оплачиваемых общественных 

работ отдельных категорий граждан, а так 

же о возможности прохождения военной 

службы. 

Актуальная информация о предстоящих 

обучающих мероприятиях, действующих 

мерах поддержки и изменениях в трудовом 

законодательстве размещается на 

официальных страницах в соц.сетях 

«Одноклассники», «Вконтакте», а также на 

сайте администрации Мотыгинского 

района. 

4. Реализация программы кадрового обеспечения с целью опережающего кадрового обеспечения работодателей за счет 

эффективного использования местных трудовых ресурсов 

  

4.1. Участие в программах повышения квалификации 

муниципальных служащих 

Повышение уровня квалификации  

специалистов. 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

 В 2023 году всего прошли ПК – 14 лиц. 

Общий объем финансирования из местных 

бюджетов в размере 38300 руб. 

 



 

5. Повышение территориальной трудовой мобильности, минимизация оттока местных трудовых ресурсов, привлечение 

необходимых трудовых ресурсов из других регионов, в том числе путем создания эффективного рынка арендного жилья 

  

5.1. Создание комфортных условий для проживания Привлечение на территорию 

Мотыгинского района необходимых 

трудовых ресурсов, снижение 

миграционного оттока. 

  Администрация 

Мотыгинского 

района 

 Имеется. Муниципальный 

специализированный жилищный фонд 

муниципального образования 

Мотыгинский район (Порядок от 

20.12.2018 № 27-258) 

6. Развитие целевой подготовки кадров, в том числе системы муниципального заказа на подготовку специалистов   

6.1. Содействие по участию в семинарах, совещаниях, 

курсах по повышению квалификации 

руководителей и специалистов  

Повышение уровня 

профессионального мастерства, 

деловой квалификации, качества и 

эффективности работы 

руководителей и специалистов  

2030 Администрация 

Мотыгинского 

района 

 Ежегодно направляются рекомендации по 

участию в мероприятиях, направленных 

для просвещения руководителей и 

специалистов 

7. Повышение профессионально-квалификационной мобильности населения  путем обеспечения системой 

профессионального образования оперативной качественной переподготовки специалистов востребованных профессий 

  

7.1. Участие в программах повышения квалификации 

муниципальных служащих 

 Повышение уровня 

профессионального мастерства, 

деловой квалификации 

муниципальных служащих 

   Администрация 

Мотыгинского 

района 

 В 2023 году 1 служащий прошел 

профессиональную переподготовку  по 

программе «Экстремальная психология. 

Психология экстремальных ситуаций» 

8. Сокращение потребности в рабочей силе вследствие роста производительности труда и снижения трудоемкости 

продукции, достигаемых модернизацией и автоматизацией существующих производств и производственных процессов, 

а также созданием новых производств на современном технологическом уровне с высокой производительностью 

рабочих мест 

  

8.1. Усиление работы по участию района в крупных 

инвестиционных проектах, с целью привлечения на 

территорию современных производств 

Привлечение новых предприятий на 

территорию Мотыгинского района 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

 В 2023 рассмотрена проектная инициатива 

муниципального комплексного проекта 

«Новоангарский» - основные 

характеристики, сильные и слабые стороны 

проекта, планируемые сроки ввода и 

дальнейшие планы на эксплуатацию 

объектов инфраструктуры, возможные 

риски и проблемы реализации проекта, 

дали предварительную оценку 

перспективы проекта и предложения по 

формированию МКПР. 

В качестве потенциального инвестора 

выступает ООО «Новоангарский 

обогатительный комбинат» с проектом 

«Расширение обогатительной фабрики 

«Новоангарского обогатительного 

комбината» по дополнительному 

увеличению мощности переработки 



 

свинцово-цинковой руды до 1,5 млн тонн в 

год». 

Актуализирован раздел «Инвестиции» на 

сайте администрации Мотыгинского 

района, назначен инвестиционный 

управляющий. 

Разрабатывается новый инвестиционный 

паспорт Мотыгинского района. 

9. Развитие малого и среднего предпринимательства, 

обеспечивающего рациональную структуру 

экономики, занятость и доходы населения 

Увеличение числа субъектов МСП и 

самозанятых граждан 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

 Проводились консультации по вопросам 

субсидирования МСП, опубликовано 5 

информационных сообщений в СМИ. 

Количество субъектов МСП в 2023 не 

изменилось 

 

9.1. Предоставление субсидии субъектам малого и 

среднего предпринимательства, осуществляющим 

деятельность в сфере производства товаров (работ, 

услуг) 

Предоставление ежегодно  субсидий 

не менее 2 субъектам малого и 

среднего предпринимательства 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

 В 2023 году была оказана помощь 3 

субъектам МСП, на общую сумму 1031,65 

тыс. рублей. 

10. Сокращение неформальной занятости за счет развития рынка труда, содействия официальному трудоустройству, 

профессиональному обучению и переобучению незанятных граждан 

  

10.1. Участие в федеральном проекте "Содействие 

занятости" национального проекта "Демография" 

Обучение и переобучение граждан 

Мотыгинского района, 

определенных категорий 

2023-

2030 

КГКУ "Центр 

занятости 

населения 

Мотыгинского 

района" 

 В 2023 году одобрено 37 заявок граждан 

на прохождение обучения по 

национальному проекту " Демография" 

11. Развитие межведомственной системы профессиональной ориентации в формате «профориентация всю жизнь» с 

ориентацией на перспективные потребности развития района 

  

11.1. Участие в профориентационных мероприятиях 

различного типа (профориентационные месячники, 

фестивали, акции, конкурсы; дни карьеры, дни 

открытых дверей; ярмарки учебных и рабочих 

мест) для обучающихся, их родителей и других 

категорий населения; 

Помощь в выборе подходящей 

человеку профессию, основываясь 

на его особенностях характера, 

жизненных ценностях и имеющемся 

опыте. 

2023-

2030 

КГКУ "Центр 

занятости 

населения 

Мотыгинского 

района" 

 Проведены: ярмарка рабочих и учебных 

мест, дни открытых дверей; 

Профориентационные мероприятия: 

"Профессия путь к успеху", "Мир 

профессий", "Большая перемена", "Выбор 

профессии выбор будущего", " Новые 

рубежи", " Будь успешным", "Декада 

инвалидов"  

Приняли участие в акции" Помоги пойти 

учиться" 

 

11.2 Осуществление мероприятий по временной 

занятости обучающихся, в том числе в форме 

трудовых отрядов старшеклассников 

Увеличение степени вовлеченности 

молодежи в социально-

экономическую жизнь района 

2023-

2030 

Администрация 

Мотыгинского 

района 

 Трудоустроено 44 несовершеннолетних, 

20 за счет средств бюджета Мотыгинского 

района, 24 за счет внебюджетных 

источников. 



 

Закуплены СИЗы и форма для всех детей, 

также были трудоустроены 6 бригадиров. 

Цель 2-го уровня: повышение качества личностных результатов обучения (способность адаптироваться в условиях динамично развивающегося современного мира и 

специфики социально-экономических возможностей   территории района и края; умение осуществлять коммуникацию и сотрудничество, ставить цели и планировать их 

достижение на продуктивном уровне; способность на основе понимания своих сильных и слабых личностных качеств принимать самостоятельные ответственные 

решения; высокая  готовность к жизненному и профессиональному самоопределению  

  Задачи:   

1. Обеспечение  условий для равного старта детей  дошкольного возраста на этапе начала школьного обучения, 

преемственной реализации федеральных образовательных стандартов 

  

1.1. Реализация основной образовательной программы 

дошкольного образования, соответствующей 

требованиям действующего федерального 

стандарта дошкольного образования   

Создание условий, способствующих 

достижению целевых ориентиров на 

этапе завершения дошкольного 

образования 

2020-

2030 

МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", 

дошкольные 

образовательные 

организации. 

 Все 10 дошкольных образовательных 

организаций Мотыгинского района 

осуществляют свою деятельность по 

программам дошкольного образования, 

разработанных в соответствии с 

федеральной образовательной программой 

дошкольного образования и федеральным 

образовательным стандартом дошкольного 

образования. Структура и содержание 

программ соответствует требованиям 

федерального законодательства. 

Программы реализуются в полном объеме, 

размещены на официальных сайтах 

дошкольных образовательных 

организаций. 

2. Повышение доступности и качества школьного образования посредством перехода на федеральные государственные 

образовательные стандарты второго поколения, внедрения системы оценки качества общего образования, развития 

материально-технической базы организаций общего образования, использования современных информационных и 

коммуникационных технологий, активных, дистанционных форм обучения 

  

2.1. Создание образовательных центров "Точка роста" 

в рамках реализации национального проекта 

"Образование" 

Создание образовательных центров 

в 10 средних общеобразовательных 

учреждениях 

2021-

2024 

МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", 

образовательные 

учреждения 

 2021 г – 3 центра 

2022г – 2 центра 

2023 г – 1 центр. В 2023 году прошла 

ликвидация путем  объединения 2-х школ 

пгт Мотыгино, что  привело к созданию 1 

центра. 

Таким образом функционируют 5 центров 

2.2. Создание цифровой образовательной среды в 

общеобразовательных учреждениях в рамках 

реализации национального проекта "Образование" 

Создание цифровой образовательной 

среды в 3 общеобразовательных 

учреждениях 

2021-

2024 

МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", 

образовательные 

 По итогу 2023 года, оборудование в 

рамках создания цифровой 

образовательной среды в образовательных 

организациях Мотыгинского района 

поступило в МБОУ Раздолинская СОШ 

имени Героя Советского Союза 



 

учреждения Ф.Тюменцева, МБОУ Мотыгинская СОШ 

№2, МБОУ Первомайская СОШ.  

 

3. 3. Развитие профессиональных умений педагогических кадров, актуальных для  сферы образования на современном 

этапе 

  

3.1. Организация участия педагогических работников в 

мероприятиях ЦНППМПР "ПрофСреда", 

направленные на повышения уровня 

профессионального мастерства педагогических 

работников  

Ежегодное участие не менее 10% 

педагогических работников в 

мероприятиях "ПрофСреда". 

2021-

2024 

МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", 

образовательные 

учреждения 

  По нарастающему итогу  с 2021 по 2023 

год, мероприятиях «ПрофСреда»  90 % 

педагогов приняли участие в мероприятиях 

ЦНППМПР «ПрофСреда». Учитывая, что 

педагоги принимали участие не в одном, а 

в нескольких мероприятиях, по данным 

ЦНППМПР, статистика Мотыгинского 

района по участию составила  311,85% 

3.2. Организация обучения педагогов по программам 

развития профессионального мастерства в 

ЦНППМР 

Ежегодное обучение 10%  педагогов 

на базе ЦНППМР по программам 

треков непрерывного повышения 

мастерства педагогических 

работников 

2020-

2024 

МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", 

образовательные 

учреждения 

 Нарастающим итогом 66 педагогов 

(41,25%) к концу 2023 года освоили 

программы развития профессионального 

мастерства в ЦНППМР 

3.3. Включение педагогических работников 

общеобразовательных учреждений Мотыгинского 

района в систему непрерывного 

профессионального роста через организацию 

методического сопровождения, а также 

сопровождение их индивидуальных траекторий 

развития 

К 2024 г. 40% педагогических 

работников разработали и реализуют  

индивидуальные образовательные 

маршруты ( нарастающим итогом 

10% ежегодно). 

2021-

2024 

МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", 

образовательные 

учреждения 

 149 педагогов (61%) включены в систему 

непрерывного профессионального роста 

через разработку и реализацию 

индивидуальных образовательных 

маршрутов, составленных в соответствии с 

выявленными профессиональными 

дефицитами. 

4. 4. Повышение вариативности, качества и доступности дополнительного образования для каждого; обновление 

содержания дополнительного образования детей в соответствии с их интересами, потребностями семьи и общества 

  

4.1. Организация мероприятий для получения лицензии 

на ведение дополнительных общеобразовательных 

программ 

Повышение качества и доступности 

дополнительного образования для 

обучающихся. 2020 год - МБОУ 

Мотыгинская СОШ №2; 2021 год - 

МБОУ Раздолинская СОШ имени 

героя Советского Союза 

Ф.Тюменцева, МБОУ Новоангарская 

СОШ;2022 год - МБОУ 

Орджоникидзевская СОШ 2023 год - 

МБОУ Кулаковская СОШ; 2024 год 

- МБОУ Первомайская СОШ, МБОУ 

2022 - 

2030   

МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", 

образовательные 

организации 

 Были организованные мероприятия для 

получения лицензии на ведение 

дополнительных общеобразовательных 

программ  - МБОУ Мотыгинская СШ 

,МБОУ Раздолинская СОШ имени героя 

Советского Союза Ф.Тюменцева, МБОУ 

Новоангарская СОШ;МБОУ 

Орджоникидзевская СОШ . 



 

Машуковская СОШ 

4.2. Внедрение целевой модели развития 

муниципальной системы дополнительного 

образования  

Внедрение персонифицированного 

финансирования дополнительного 

образования 

2021-

2024 

МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", 

образовательные 

организации 

 Внедрена  целевая  модель развития 

муниципальной системы дополнительного 

образования. 361 ребенок  использовали  

персонифицированное  финансирования 

дополнительного образования . 

5. Обновление и усовершенствование механизмов профессионально-общественного  управления изменениями   

5.1. Организация и проведение НОКО один раз в три 

года 

Привлечение общественности к 

совершенствованию 

образовательной деятельности 

учреждений 

2023-

2030 

МКУ 

"Управление 

образования 

Мотыгинского 

района", 

образовательные 

учреждения 

в 2023 году прошла независимая оценка  

качества условий осуществления 

образовательной деятельности ( далее –

НОКУООД) на территории Мотыгинского 

района. приняли участие 21 

образовательное учреждение., не прошли 

НОКУООД две школы, так как находились 

в процессе реорганизации 

  Цель 2-го уровня: повышение качества и эффективности социальных услуг   

  Задачи:   

1. Усиление адресности при предоставлении мер социальной поддержки   

1.1. Предоставление мер социальной поддержки 

граждан, относящихся к категории 

малообеспеченных 

Повышение качества жизни и 

уровня материального 

благосостояния отдельных 

категорий граждан (пожилых, 

инвалидов и маломобильных групп 

населения, семей, имеющих детей, в 

том числе многодетных семей и др.) 

путем обеспечения эффективной 

адресной социальной поддержки  и 

социальных услуг социально 

уязвимых граждан, не способных в 

силу объективных причин 

обеспечить минимальные 

жизненные стандарты 

самостоятельно 

2023- 

2030 

территориальное 

отделение КГКУ 

"УСЗН" по 

Мотыгинскому 

району, КГБУ 

СО «КЦСОН 

«Мотыгинский» 

 Отделение КГКУ "УСЗН" по 

Мотыгинскому району: предоставлена 

адресная материальная  помощь 

гражданам,  попавшим в трудную 

жизненную ситуацию, доход которых ниже 

величины прожиточного минимума – 132 

ч. 

 

 КГБУ СО «КЦСОН «Мотыгинский»  План 

2250 чел. Обслужено 2276 чел. Оказано 

114793 услуг. Обслужено 100% 

обратившихся граждан. 



 

2. Оценка эффективности расходных обязательств (как действующих, так и вновь принимаемых), эффективности 

достижения конечных результатов 

    

  

2.1. Оценка эффективности расходных обязательств 

(как действующих, так и вновь принимаемых), 

эффективности достижения конечных результатов 

Своевременное и качественное 

выполнение государственных 

полномочий по социальной 

поддержке граждан: обеспечение 

нуждающихся граждан пожилого 

возраста, инвалидов, семей с детьми, 

граждан, попавших в трудную 

жизненную ситуацию 

гарантированными государством и 

краем социальными обязательствами 

2023- 

2030 

территориальное 

отделение КГКУ 

"УСЗН" по 

Мотыгинскому 

району, КГБУ 

СО «КЦСОН 

«Мотыгинский» 

 Отделение КГКУ "УСЗН" по 

Мотыгинскому району: выделенные 

средства на реализацию государственных 

полномочий использованы в полном 

объеме  

КГБУ СО «КЦСОН «Мотыгинский» 

Выполнение государственного задания в 

2023 году: итоговая исполнение по 

учреждению 100,60%. 

3. Внедрение современных технологий в сферу оказания социальных услуг   

3.1. Внедрение современных технологий в сферу 

оказания социальных услуг 

Внедрение инноваций в социальной 

сфере позволяющих значительно 

улучшить качество услуг, 

предоставляемых населению, 

сократить сроки их предоставления, 

обеспечить обратную связь в 

отношении контроля 

своевременности и качества, а также 

повысить их доступность (внедрение 

и развитие системы 

долговременного ухода, пункт 

проката технических средств 

реабилитации, социальное 

сопровождение получателей 

социальных услуг, содействие в 

перевозке граждан пожилого 

возраста, инвалидов к социально 

значимым объектам) 

2023- 

2030 

территориальное 

отделение КГКУ 

"УСЗН" по 

Мотыгинскому 

району, КГБУ 

СО «КЦСОН 

«Мотыгинский» 

 КГБУ СО «КЦСОН «Мотыгинский»        В 

учреждении действует пункт проката ТСР 

30 единиц ТСР, выдано в прокат 21 ед. 

уровня ухода. В обслуживании на дому 

используются элементы долговременного 

ухода, при приеме на обслуживание на 

дому проводится типизация получателя 

услуг с целью определения уровня ухода.                 

Предоставляется социальное 

сопровождение получателей социальных 

услуг по их обращению. Мобильная 

бригада 65+ в 2023 осуществила перевозку 

176 граждан к социально значимым 

объектам. 

4. Внедрение новых форм и методов оказания адресной материальной помощи, с целью повышения доходов малоимущих 

семей и вывода семьи на самообеспечение 

  

4.1.  Внедрение новых форм и методов оказания 

адресной материальной помощи 

Переход на предоставление 

государственных услуг в 

электронном виде; оказание 

государственной социальной 

помощи на основании социального 

контракта  в целях повышения 

качества жизни малоимущих 

граждан за счет собственных 

активных действий по получению 

2023- 

2030 

территориальное 

отделение КГКУ 

"УСЗН" по 

Мотыгинскому 

району, КГБУ 

СО «КЦСОН 

«Мотыгинский» 

 Предоставлена государственная 

социальная помощь на основании 

социального контракта по поиску работы - 

21; осуществление предпринимательской 

деятельности (самозанятый) - 17; развитие 

личного подсобного хозяйства - 2; иные 

мероприятия - 2. Реализована возможность 

обращения за мерами социальной 

поддержки через Единый портал 



 

постоянных самостоятельных 

источников дохода в денежной 

форме, позволяющих преодолеть 

трудную жизненную ситуацию и 

улучшить материальное положение 

государственных услуг. 

 

КГБУ СО «КЦСОН «Мотыгинский»                

80% обратившихся за предоставление 

социальных услуг заявление о признании 

нуждаемости направили через госуслуги в 

электронном виде. 

5. Развитие профилактически-реабилитационной направленности мер социальной поддержки, адресной социальной 

помощи и социальных услуг 

  

5.1 Развитие профилактически-реабилитационной 

направленности мер социальной поддержки, 

адресной социальной помощи и социальных услуг 

Приоритет нестационарных форм 

социального обслуживания, 

направленных на профилактику 

негативных отношений в семье и 

профилактику безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, на 

восстановление семейных и 

социальных связей ребенка, его 

жизнеустройство и благополучие 

(возвращение в родную семью, 

помощь в обретении новой 

семьи);обеспечение персонального 

подхода при оказании социальной 

помощи с ориентацией на оказание 

такой помощи тем гражданам, 

которые имеют мотивацию к 

трудовой деятельности и 

улучшению своего материального 

положения 

2023- 

2030 

территориальное 

отделение КГКУ 

"УСЗН" по 

Мотыгинскому 

району, КГБУ 

СО «КЦСОН 

«Мотыгинский» 

  КГБУ СО «КЦСОН «Мотыгинский»            

В 2023 проводилась работа с  308  семьями 

с детьми, в том числе 28 семей СОП, 19 

семей группы риска, 43 семьи с детьми-

инвалидами, 15 семей с опекаемыми 

детьми, 138 - многодетные семьи. 

6. Разработка и применение технологий социальных инклюзий и «социальных корпораций»   

6.1. Разработка и применение технологий социальных 

инклюзий и «социальных корпораций» 

Готовность специалистов к 

реализации инклюзивного 

педагогического процесса, 

гуманистическая система 

воспитания, включающая 

формирование нравственно-

психологического климата внутри 

коллектива воспитанников 

учреждения; организация 

коррекционной помощи и 

психолого-педагогического 

2023- 

2030 

территориальное 

отделение КГКУ 

"УСЗН" по 

Мотыгинскому 

району, КГБУ 

СО «КЦСОН 

«Мотыгинский» 

 КГБУ СО «КЦСОН «Мотыгинский»   В 

стационарной воспитательной группе в 

2023 проживало 32 несовершеннолетних, 

из них 4 оставшиеся без попечения 

родителей, 16 – из семей СОП, 12 – 

оказавшиеся в иной ТЖС. 4 ребенка 

переданы под опеку, 25 переданы в родные 

семьи 



 

сопровождения развития и 

социализации детей.   

7. Открытие на территории района филиала университета «Третий возраст» для  граждан  пожилого возраста   

7.1. Открытие на территории района филиала 

университета «Третий возраст» для  граждан  

пожилого возраста 

Участие в создании условий для 

изменения стереотипа поведения и 

жизненных установок пожилых 

людей: уход от пассивной, 

потребительской  позиции и 

формирование новой модели 

личностного поведения путём 

вовлечения пожилых людей в 

образовательный процесс, 

разработку и осуществление 

общественно значимых  проектов, 

увеличения степени их участия в 

общественной жизни. Возможность 

пожилым гражданам и инвалидам 

 бесплатно получать определенный 

уровень знаний, умений  и навыков, 

обрести уверенность в своих силах и 

быстрее адаптироваться к условиям 

жизни.   

2023- 

2030  

территориальное 

отделение КГКУ 

"УСЗН" по 

Мотыгинскому 

району, КГБУ 

СО «КЦСОН 

«Мотыгинский» 

   КГБУ СО «КЦСОН «Мотыгинский»: 

сотрудники учреждения принимают 

участие в работе университета «Третий 

возраст»: 1 – декан факультета 

«Финансовая и компьютерная 

грамотность», 1 – преподаватель 

указанного факультета. 

8. Повышение информированности населения об учреждениях и комплексе предоставляемых социальных услуг   

8.1. Повышение информированности населения об 

учреждениях и комплексе предоставляемых 

социальных услуг 

повышение уровня 

информированности населения по 

правовым вопросам и основным 

направлениям деятельности в сфере 

социальной поддержки и 

социального обслуживания 

населения путем внедрения 

современных технологий, форм и 

методов доведения информации о 

мерах социальной поддержки 

органами социальной защиты, 

позволит в  значительной мере 

снизить количество визитов в 

органы социальной защиты и 

2023- 

2030  

территориальное 

отделение КГКУ 

"УСЗН" по 

Мотыгинскому 

району, КГБУ 

СО «КЦСОН 

«Мотыгинский» 

 Проведены встречи с населением – 7, 

информация для граждан  о мерах 

социальной поддержки размещается в 

социальных сетях ОК.ru  и ВКонтакте 

 

КГБУ СО «КЦСОН «Мотыгинский»: для 

повышения информированности граждан 

информация размещена на сайте 

учреждения, на страницах учреждения в 

социальных сетях  ОК.ru и в ВКонтакте, 

распространяются буклеты о 

предоставляемых социальных услугах, 

проводятся подворовые обходы в 

поселениях Мотыгинского района. 



 

процент отказов в предоставлении 

мер социальной поддержки, а также 

увеличить скорость предоставления 

государственных услуг.  

9. Организация системы общественного контроля и внедрение независимой системы оценки качества работы   

9.1. Организация системы общественного контроля и 

внедрение независимой системы оценки качества 

работы 

обеспечение получателей 

социальных услуг дополнительной 

информацией о качестве работы 

организаций социального 

обслуживания, в том числе путем 

формирования рейтингов, в целях 

реализации принадлежащего 

получателям социальных услуг 

права выбора конкретной 

организации социального 

обслуживания для получения 

социальных услуг; определение 

результативности деятельности 

организации социального 

обслуживания и принятие 

своевременных мер по повышению 

эффективности или по оптимизации 

ее деятельности; своевременное 

выявление негативных факторов, 

влияющих на качество 

предоставления социальных услуг в 

сфере социального обслуживания, и 

устранение их причин путем 

реализации планов мероприятий, а 

также осуществление 

стимулирования руководителей и 

работников организаций 

социального обслуживания 

2023- 

2030 

территориальное 

отделение КГКУ 

"УСЗН" по 

Мотыгинскому 

району, КГБУ 

СО «КЦСОН 

«Мотыгинский» 

 КГБУ СО «КЦСОН «Мотыгинский» : 

независимая оценка качества 

предоставления социальных услуг 

Министерством социальной политики 

проводится раз в два года. В 2023 НОК не 

проводился, В 2022 – значение показателя 

98,6%. 

10. Повышение кадрового потенциала учреждений социального обслуживания, в рамках  системы профессиональных 

стандартов 

  



 

10.1. Повышение кадрового потенциала учреждений 

социального обслуживания, в рамках  системы 

профессиональных стандартов 

Актуальность разработки и 

внедрения профессиональных 

стандартов для работников 

социальной сферы обусловлена 

ростом требований к качеству и 

эффективности их 

профессиональной деятельности. 

Профессиональный стандарт – 

инструмент, позволяющий создать 

устойчивое и эффективное 

взаимодействие сферы труда и 

сферы образования, обеспечить 

рациональное использование 

человеческого потенциала. В 

профессиональных стандартах 

обозначен необходимый 

профессиональный минимум 

действий, умений и знаний для 

работников сферы социального 

обслуживания.   

2023- 

2030  

территориальное 

отделение КГКУ 

"УСЗН" по 

Мотыгинскому 

району, КГБУ 

СО «КЦСОН 

«Мотыгинский» 

 КГБУ СО «КЦСОН «Мотыгинский»: 27 

работников повысили квалификацию, что 

составляет 28 % от общего числа 

работающих. 

Повышение квалификации "Оказание 

первой помощи пострадавшим" прошли 81 

сотрудник, что составляет 85 % от общего 

числа работающих. 

 

Цель 2-го уровня: сохранение и развитие единого культурного и туристического пространства территории, обеспечивающего 

наиболее полное удовлетворение растущих и меняющихся культурных запросов и нужд населения района   

  Задачи:   

1. Повышение доступности и качества культурного продукта для всех групп населения района   

1.1. Исполнение плана мероприятий по устранению 

недостатков, выявленных по результатам 

проведения независимой оценки качества оказания 

услуг учреждениями культуры 

Качественное оказание услуг 

учреждений культуры 

Мотыгинского района 

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

В рамках исполнения утвержденного плана 

мероприятий в 2023 году учреждениями 

культуры проведена работа по устранению 

недостатков, выявленных по результатам 

проведения независимой оценки качества 

оказания услуг.  Устранены следующие 

недостатки: 

- стенды и официальные сайты учреждений 

приведены в соответствие требованиям о 

доступности и открытости информации; 

- частично решена проблема доступности 

услуг для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по 

краеведческому музею) - смонтирован 

откидной пандус для посетителей, 

приобретены аудиогид с вводом номера на 

клавиатуре со шрифтом Брайля, 3 



 

тактильные таблички и кнопка вызова, 

аудиогид с наполнением текста: 

«Ангарская изба» с индукционной петлей 

для людей с ограниченными 

возможностями слуха. 

1.2. Строительство Центра культурного развития в п. 

Мотыгино 

Повышение уровня комфортности и 

безопасности пребывания 

посетителей в  учреждениях 

культуры, увеличение возможности  

предоставления новых  услуг , 

создание оборудованного районного 

методического центра в области 

развития культуры 

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

 В 2021 году по заказу КГКУ «Управление 

капитального строительства» АО 

«Территориальный градостроительный 

институт «Красноярскгражданпроект» за 

счет средств краевого бюджета была 

разработана проектная документация на 

объект Центр культурного развития в пгт 

Мотыгино (Дом культуры). На проект 

получено положительное заключение по 

результатам государственной экспертизы.  

В КАИП 2024 г. строительство объекта не 

включено. 

1.3. Укрепление материально-технической базы 

учреждений культуры и дополнительного 

образования в сфере культуры 

Создание современных и 

качественных условий для 

повышения качества предоставления 

услуг учреждениями культуры и 

дополнительного образования в 

сфере культуры.  

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

 Приобретено техническое оборудование 

для Орджоникидзевской библиотеки-

филиала № 6: 2 принтера – черно-белый и 

цветной, библиотечная мебель: 2 

выставочных, 2 книжных стеллажа, шкаф и 

стол-кафедра для детского абонемента., в 

СДК п. Новоангарск приобретены 

сценические костюмы, интерактивная 

панель для детской музыкальной школы и 

программное обеспечение к ней, комплект 

музыкального оборудования (Дом 

культуры п. Мотыгино). Для музея 

приобретены: выставочное оборудование, 

аудиогид с наполнением текста «Ангарская 

изба»; Индукционная петля к аудиогиду, 

для людей с ОВЗ; Витрина-стол; Подставки 

под описание в витрины (50шт); 2 

Кондиционера; 2 Увлажнителя воздуха; 

Сейф; Стеллаж; Экран к проекционному 

оборудованию; Тактильная мнемосхема 

«План эвакуации»; Информационный 

стенд; Информационный стенд, 

антивандальный, уличный; 

Информационная табличка с подсветкой, 

уличная. 



 

2. Сохранение объектов, обладающих признаками объектов культурного наследия, объектов, увековечивающих память 

погибших в годы ВОВ   

2.1. Ремонт объектов увековечивающих память 

погибших в годы ВОВ 

Содержание объектов в 

удовлетворительном состоянии  

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

 В 2023 году в период подготовки к 

празднованию 78 годовщины Победы в 

ВОВ на всех объектах были проведены 

работы по благоустройству силами 

учащихся, работников культуры, 

волонтеров. 

2.2. Текущий ремонт здания МБУК Мотыгинский 

районный краеведческий музей"  

Обеспечение доступности музейного 

фонда для населения, гостей, 

посетителей музея. 

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

Текущий ремонт в 2023 году не проводился 

(проведен в 2022 году) 

3. Развитие кадрового потенциала сферы культуры и туризма   

3.1. Обучение специалистов в рамках реализации 

регионального проекта "Творческие люди" 

нацпроекта "Культура" 

Повышение уровня квалификации  

специалистов. Повышение  

удовлетворенности населения 

качеством предоставляемых  услуг 

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

 На базе Центров непрерывного 

образования и повышения квалификации 

творческих и управленческих кадров 

в сфере культуры в 2023 году прошли 

обучение 14 работников культуры  

4. Продвижение имиджа территории в качестве района с богатой историей и традициями, с динамично развивающейся 

современной культурой, сохранение феномена ангарской культуры   

4.1. Проведение районного фольклорного форума 

"Ангарский самородок" 

Создание и продвижение брендового 

события территории. Сохранение и 

развитие традиционной народной 

культуры. 

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

 Районный фольклорный фестиваль 

«Ангарский самородок» проводится один 

раз в два года (2022 г., 2024 г.) 

 

5. 
Создание из числа значимых людей района 

межведомственного «Клуба наставников молодежи         

5.1. Разработка основополагающих документов 

(локальных актов) для создания "Клуба 

наставников молодежи" 

Развитие инициативы среди 

молодежи, оказание помощи 

молодым людям в 

профессиональном 

самоопределении, вовлечение их в 

общественную, социально значимую 

и культурно-оздоровительную жизнь 

района. 

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

 Не выполнено. Требуется пересмотреть 

(актуализировать) мероприятие.   

5.2. Организация и проведение тематических встреч 

молодежи с интересными людьми района Формирование  у молодежи 

мотивации к 

самосовершенствованию, 

саморазвитию, самореализации.  

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

 Выполнено. В рамках деятельности 

молодежного центра по реализации 

флагманских программ в течение года 

проводились встречи актива молодежного 

центра с семьями участников и 



 

участниками СВО, с ветеранами боевых 

действий, с общественными деятелями. 

6. Организация и проведение на постоянной основе брендового для района события – фестиваль ангарской культуры 

«Хозяин тайги»;   

6.1. Доработка положения о слете с учетом возможного 

привлечения к участию команд из соседних 

территорий 

Продвижение имиджа территории, 

повышение узнаваемости района на 

уровне края и других регионов 

страны 

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

 Положение в процессе доработки 

7. Привлечение инвестиций в разработку туристических продуктов на территории района, для развития субъектов малого 

предпринимательства в сфере туризма   

7.1. Создание новой постоянной экспозиции "Золотой 

уголок"  в рамках реализации  туристического 

промышленного маршрута 

Обеспечение доступности музейного 

фонда для населения, гостей, 

посетителей музея.   

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

 Проект в процессе разработки 

8. Организация взаимодействия с региональными туроператорами, готовыми разрабатывать туристические маршруты по 

территории района, поиск оптимальных совместных решений по вопросам обустройства мест отдыха туристов по пути 

следования этих маршрутов   

8.1. Участие территории в международной 

туристической выставке "Енисей" с целью 

привлечения туроператоров 

Популяризация историко-

культурного наследия района. 

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

 Не принимали участие в 2023 году, в 

бюджетной смете не предусмотрены 

расходы на организацию участия 

9. 

Создание единой информационной базы для потенциальных туристов, объединяющей всю информацию по объектам 

показа, средствам размещения, содержащей расписание движения транспорта, карты местности, путеводители, правила 

поведения, режим работы объектов показа   

9.1. 

Наполнение соответствующим контентом 

интерактивной карты Мотыгинского района, 

созданной на базе официального сайта 

Мотыгинского краеведческого музея 

Продвижение имиджа территории, 

повышение узнаваемости района на 

уровне края и других регионов 

страны 

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

 Мотыгинским районным музеем 

регулярно ведется пополнение 

соответствующим контентом 

интерактивной карты Мотыгинского 

района, созданной на базе официального 

сайта учреждения. Кроме того, ПО по 

интерактивной карте загружено в 

интерактивную панель, приобретенную в 

рамках нацпроекта «Культура» и доступно 

для посетителей 

10. Повышение уровня экскурсионного обслуживания   



 

10.1. Разработка этикетажа на предметы основного 

фонда 

Обеспечение доступности музейного 

фонда для населения, гостей, 

посетителей музея.   

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

Начата работа по разработке этикетажа на 

предметы основного фонда, часть 

экспонатов уже оформлена.  

10.2. Приобретение инфокиоска Обеспечение доступности музейного 

фонда для населения, гостей, 

посетителей музея.   

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

Выполнено. Функции инфокиоска 

выполняет приобретенная Интерактивная 

панель с киннектом и  программное 

обеспечение, наполнение к интерактиву: « 

Интерактивная карта Мотыгинского 

района», Интерактивная экскурсия 

«Ангарская изба»; «Книга-памяти 

Мотыгинского района» 

11. 11. Издание ежегодного календаря «Ангара/Мотыгино/культура. Календарь событий».   

11.1. Подготовка проекта календаря на предстоящий год Продвижение имиджа территории, 

повышение узнаваемости района на 

уровне края и других регионов 

страны 

2023-

2030 

МКУ 

Управление 

культуры 

Мотыгинского 

района 

 В 2023 году начата разработка макета 

календаря на 2025 год, посвященного 100-

летию Мотыгинского района 

 


